
岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定指標取組内容 

添付資料（例） 

 

認定指標１（取組の周知） 

 従業員への周知を行っていることを明らかにする書類 

 ・社内に周知した文書の写し 

 ・社内イントラネットで従業員へ周知した日が分かる両面を印刷した書類 

 

指標２（取組の数値目標） 

 公表していることを明らかにする書類 

 

指標３（業務管理体制） 

 業務管理体制が確立されていることを明らかにする書類 

 ・組織図、事務分掌表 

 

指標４（ハラスメント防止策） 

 実施状況を明らかにする書類 

 

指標５（職場研修） 

 社内研修を行ったことを明らかにする書類 

 ・社内研修案内文書、社内研修テキスト 

 

指標６（従業員ニーズの把握） 

 アンケート、ヒアリングを行ったことを明らかにする書類 

 ・アンケート用紙、集計結果、ヒアリング項目等 

 

指標７（地域連携） 

 地域での子育て支援の取組を明らかにする書類 

 

指標８（インターンシップ） 

 高校生以上の職場体験の実施状況を明らかにする書類 

 ・学校等からの依頼文書 

 ・学校へ提出した報告文書 

 

指標９（子ども参観日） 

 子ども参観日及び親睦行事を行ったことを明らかにする書類 



 ・案内文、写真等 

 

指標１３（多様な休暇制度） 

 休暇制度を明らかにする書類 

 ・就業規則等の写し 

 

指標１５（所定外労働時間削減） 

 ノー残業デーの実施やチェック体制について明らかにする書類 

 

指標１６（育児休業取得(女性）) 

 育児休業をした女性従業員の氏名、育児休業をした期間及び取得の対象と 

なった子の年齢が記載されている書類 

 

指標１７（育児休業取得(男性）) 

 育児休業をした男性従業員の氏名、育児休業をした期間及び取得の対象と 

なった子の年齢が記載されている書類 

 

指標１８（介護休業・休暇取得） 

 介護休業をした従業員の氏名及び介護休業した期間が記載されている書類 

 

指標１９（多様な働き方（育児）） 

 実施状況を明らかにする書類 

 ・就業規則等の写し 

 

指標２０（多様な働き方（介護）） 

 実施状況を明らかにする書類 

 ・就業規則等の写し 

 

指標２１（育児・介護復帰支援） 

 教育訓練、研修・面談等の実施を明らかにする書類 

 

指標２２（再雇用制度） 

 再雇用制度の実施を明らかにする書類 

 ・就業規則等の写し 

 

 



指標２３（事業所内保育） 

 事業所内保育等の実施状況を明らかにする書類 

 ・事業所内保育実施の規程の写し、写真等 

 ・保育料助成に係る規程の写し 

 

指標２５～２７（女性管理職登用・女性の活躍推進 企業内推進体制・女性の活

躍推進 取組の数値目標） 

実施状況を明らかにする書類 

・女性活躍推進法の一般事業主行動計画及び策定・変更届の写し 

・企業内推進体制の分かる組織図、事務分掌表等 

・公表資料の写し 

  

指標２８（オリジナル） 

 オリジナルの取組を明らかにする書類 


