
企業担当者に聞いてみよう！話してみよう！合同企業説明会

参加企業情報（敬称略）

※参加企業は当日変更になる場合がございます

FA X申込書

【事務局】（㈱中広内）
Dearぎふジョ！
プロジェクト事務局

（月～金／10時～17時受付）
058-247-2260TEL

（24時間受付）
058-246-8305FAX

（24時間受付）
gifujo@chuco.co.jpEメール

アドレス

申込み方法 電話・FAX・メールにて、氏名・ご住所・お電話番号・Eメールをご連絡下さい。

ご
住
所

※本事業は（株）中広が岐阜県から委託を受けて実施しております。※お申込みにあたっていただいた個人情報は本事業の他、岐阜県主催事業のご案内以外に使用することはありません。

◎日程が迫りましたら、Zoom参加用のURLを事務局からご案内します。(定員を超えて受講できない場合のみご連絡致します。)
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【2020年度 オンライン合同企業説明会 参加申込書】

参加企業は、全て岐阜県認定「ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」です。
仕事と家庭の両立を応援しています。　

2018年から「女性活躍推進委員会」を立ち上げ、女性社員から要望のあっ
た時間単位年次有休を導入。また、育休復帰後は小学校就学前まで時短勤
務が可能。子育て中の女性が働きやすい職場づくりに力を入れている。入社
間もない社員に対する4日間の特別有給休暇制度も導入。

株式会社安部日鋼工業
岐阜市

建設業

男性が多い建設業で女性の活躍を支援！

（事業）橋りょうや貯水槽等の建設、メンテナンスなど （事業）介護用品のレンタル・販売、高齢者配慮のリフォームなど

（事業）住宅の建築やリフォーム、プラント設備の施工や補修など （事業）特別養護老人ホーム等を運営。高齢者の生活支援など

魅力ある職場環境づくりのため、働き方改革に着手。IT機器の積極的な導入
により、年次有給休暇取得率は8割、時間外労働も平均12時間程度に改善。
新たな資格取得に取り組む社員に、取得費用の助成や機器貸出などの支援
をし、働く意欲を後押し。過去3年間、男女ともに育児休暇取得率100％。

株式会社 五月商店 パナソニックエイジフリーショップ
各務原市

卸売・小売

モバイル端末の導入などIT化による業務の
効率化、年休取得促進、時間外労働を改善

SDGs達成への取組みが評価され、外務省主催第２回ジャパンSDGsアワー
ド特別賞を受賞。子どもを連れて出勤できるカンガルー出勤制度や社内キッ
ズルーム設置など、女性活躍・働き方改革に取り組む。脱炭素社会の実現、
防災力向上にも取り組み、２０２１年清流の国ぎふ防災活動大賞受賞。

SUNSHOW GROUP 三承工業株式会社
岐阜市

建設業

“社会の課題をビジネスで解決する”を胸に
サステナブル社会を目指します。

職員の「これやりたい」の声に、管理者が「やってみたら」と背中を押す風土が
根付いている職場。職員の声から、育休中職員と復帰後職員とのママ交流会
が実現。子連れ出勤は27年前から実施。土日や夏休み等には各事業所内で
子供達が宿題をしたり遊んだりして過ごしている。

社会福祉法人 新生会
池田町

福祉

職員の希望を形にした働きやすい職場

二次元コードからの
申し込みも可能！▶

Zoomミーティングを使ったオンライン説明会です。インターネットに接続したPC、タブレットまたはスマートフォンが必要です。
当日はネットワーク環境が安定した場所でご参加下さい。通信料は参加者負担です。(カメラとマイクスピーカー機能が必要となります)


