
概 要  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    ※「岐阜経協教育会員」について、詳細はお問い合わせください。 

 

 

 

 

対 象   

岐阜県内の企業・団体等（非会員企業含む）に勤務する女性社員・女性職員 

定員 20人 

（主に、若手・中堅社員、業種・職種は問いません） 

日 程  

第 1講 『ダイバーシティと女性の活躍』 ～男女心理の理解～ 

平成 29 年 8 月 24 日（木） 13：30～16：30 
 

第 2講 『女性活躍とキャリア設計』 ～自分らしいキャリア（人生）のつくり方～ 

平成 29 年 9 月 7 日（木） 13：30～16：30 
 

第 3講 『女性キャリアとメンタリング』 ～組織活性と女性キャリア～ 

平成 29 年 9 月 13 日(水) 13：30～16：30 

会   場  
じゅうろくプラザ 

 （岐阜市橋本町 1-10-11 ・ JR 岐阜駅より徒歩２分  ℡058-262-0150） 

参加費用   25,000 円（消費税込み） 岐阜経協教育会員様は教育会費充当可能 

 

キャリアアップ応援セミナー 

当協会会員企業以外の方も参加可能です 

 

本セミナーは、岐阜県 女性の活躍推進課と連携し、 

開催費用の一部について、岐阜県から補助金を受けております 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

～カリキュラム～ ※講座内容、日程等の一部を変更させていただくことがあります。 

第１講 『ダイバーシティと女性の活躍』 ～男女心理の理解～ 

日 時： 平成 29 年 8 月 24 日（木）  13：30～16：30 

オリエンテーション ・セミナー目的確認 ・グループ内自己紹介 【ワーク】  

ダイバーシティと女性活躍推進 ・働き方改革で、ますます両立しやすい時代へ 【グループディスカッション】  

「男・女」の感性・思考の違い ・『男性』と『女性』の行動傾向の違いとその理由 【ケーススタディ】 
 

まとめ（固定的役割観念の変化） ・これからの組織は男女の違いを活かしてこそ成果をあげられる  

 

第２講  『女性活躍とキャリア設計』 ～自分らしいキャリア(人生)のつくり方～ 

日 時： 平成 29 年 9 月 7 日（木）  13：30～16：30 

オリエンテーション ・セミナー目的再確認  ・グループ内近況報告と相互理解 【ワーク】  

キャリア設計は「自分探索」から ・キャリアトランプ（教材）を使った、ゲーム感覚の自己分析 【ワーク】  

キャリア構築に必要な「物事の

捉え方」 

・女性ならではのライフイベントに対する両立への不安や葛藤との向き合い

方、仕事に関する壁の乗り越え方など、前に進む力を習得 【ワーク】 

 

まとめ（長期的視野の醸成） ・長期的に働くことで得られるメリットについて考える  

 

第３講 『女性キャリアとメンタリング』 ～組織活性と女性キャリア～ 

日 時： 平成 29 年 9 月 13 日（水） 13：30～16：30 

オリエンテーション ・セミナー目的最終確認  ・メンタリングとは 【グループディスカッション】  

女性のキャリア支援 

メンター制度と、メンタリング 

・メンタリングの目的と役割  ・メンターとしてのメリット、効果 

・女性が女性を支援する意味と効果 【ペアワーク】 

 

メンタリング実践 
・客観的に能力を振り返り、組織の中での役割に気づく 【ペアワーク】 

・能力向上、能力発揮の具体的方法を考える 

 

まとめ（新しい価値への気づき） 
・個々人の多様な能力、可能性を組織に活かす 

・女性が活躍することが組織の発展につながる 

 

 

○グループワークを中心に取り入れた、受講者参加型セミナーです。 
 

○各回グループ編成を変更し、互いに刺激し合い前向きな意欲に繋げ、共に視野を広げます。 
 

○実際に自ら様々なライフイベントを経験し女性活躍推進の問題点や課題をよく知る女性

講師が担当、現実的・実際的な事例を取り入れた内容をお伝えします。 
 

本 セ ミ ナ ー の 特 徴  

○若手、中堅の女性社員を主な対象とし、組織における能力発揮や長期的なキャリアビジョン構

築の必要性と、それによる自己成長や企業におけるキャリアアップの視点を醸成します。 
 

○様々な企業から参加を募り、他者とのかかわりの中で自己への気づきを深め、毎回一定の達成

感を味わいながらモチベーション向上を図ります。 

 

講 座 の ね ら い  



 

 

 

 「ダイバーシティ」・「女性活躍」を推進する「公益財団法人 21 世紀職業財団」と共催し 

『明日のビジネスを担う女性たちの交流会』を開催いたします 
 

日 程： 平成 2９年 9 月 26 日（火）  13：30～16：50 

 

概 要： 県内の企業、自治体、病院、福祉施設等で働く女性の方に、広くご参加頂ける 

オープンセミナーとして、以下の通り、開催を予定しております。 

 

 

 

 

 

 

参加費： 無料（懇親会参加者はドリンク代等実費） 

 

講 師： 小林 洋子 氏（NTT コミュニケーションズ株式会社 常勤監査役） 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ※詳細、参加申込みについては、7 月以降、別途ご案内いたしますので、ぜひご参加ください 

 

基調講演 ・女性の活躍に関する講演 

県内で活躍する女性社員の 

パネルディスカッション 

・これまでの職業人生、転機となったこと、管理職としての醍醐味、  

後輩女性へのメッセージなど 

懇親会 ・講師、パネラーを囲んだ、ドリンク付きの懇親会  

プロフィール 

1978 年日本電信電話入社、サントリー株式会社に出向し宣伝を学ぶ。ＮＴＴ民営化時に

はＣＩを担当し現在のＮＴＴロゴマークを作成。  

1996 年「ＯＣＮ」を事業として立ち上げ会員数Ｎｏ.１のインターネットプロバイダーにする。  

2008 年ＮＴＴ初の女性取締役。日経ＷＯＭＡＮ「WOMAN OF THE YEAR 2009」の一人に

選ばれる。 

2010 年ＮＴＴコムチェオ代表取締役社長。2014 年から現職。 

経済同友会雇用・労働市場委員会副委員長、新産業革命と社会的インパクト委員会副

委員長等。 



 

 

 第 1 講～第 3 講 講師 ： 髙橋 聡子 氏 株式会社ライフスタイル・ウーマン 専属 
 
 
 

 

～ 参加費用 ～  ２５，０００円（消費税込み） 

  （１人あたり、テキスト代含む、岐阜経協教育会員は教育会費充当可能）  

○第１講の２営業日前までにキャンセルの連絡なく欠席された場合は、参加費用を申し受けます。 

○原則、講座終了後に請求いたします。途中講座を欠席された場合も参加費用は全額ご請求いたします。 

     ※岐阜経協教育会員は途中入会を随時受付しております。詳細はお問い合わせください。  
     

～ 申込方法 ～ 

・下記の申込用紙に必要事項をご記入のうえ、FAX（058-266-1153）にてお送りください。 

・申込を受付次第、参加関係資料をお送りします。３営業日以内に連絡がない場合は下記までお問合せ下さい。 

・申込締切日：平成２9 年８月 10 日（木） 但し、定員(20 人)到達次第、受付を終了することがあります。 

・締切日以降の申込については個別にお問い合わせ下さい。  

お問い合わせ 岐阜県経営者協会 教育担当 TEL(058)266-1151 

 

 

平 成 2 9 年 度  第 1 回  女 性 社 員 活 躍 推 進 セミナー参 加 申 込 書 
       

岐阜県経営者協会 行   / FAX：058-266-1153 

貴 社 名 
 

住 所 
〒 

Tel：                 ／ Fax： 

連 絡 担 当 
所属・役職            お名前 

 

Ｅ － ｍ ａ ｉ ｌ  

《 受講者  》 原則第１講から第３講まで同一の方に受講いただきます 

１ 

名 前：                             ふりがな（                 ）     

職場名（部署名）・役職：                              生年月日： １９   .      .    

２ 

名 前：                            ふりがな（                  ）     

職場名（部署名）・役職：                              生年月日： １９   .      .    

３ 

名 前：                            ふりがな（                  ）     

職場名（部署名）・役職：                              生年月日： １９   .      .    

 
 

 

 

ꃺ ꅒ ꆎ ꇦ ꉄ  

プロフィール 

大学卒業後、大手銀行へ勤務。『手に職をつけたい』との思いから司会者へ転職。1300 本を超え

る披露宴司会をはじめ、式典・講演会司会などを数多く担当する中、接客のプロとして長年培った

経験を活かし、ホスピタリティの心を持つ司会者育成業務も兼任。司会者養成スクールにおいて、

「コミュニケーション」「電話応対」「インタビュー手法」等の講座の企画～運営～講師として携わる。  

第二子出産後、本格的に研修講師として活動再開。現在は、ビジネスマナーや、電話応対、モチ

ベーション向上などの企業研修をはじめ、自身の経験をいかし、出産・育児後のママに向けた再就

職支援セミナーや、仕事と家庭の両立支援などの女性活躍やキャリアに関わる研修を行う。  


